PRESENTAZIONE DOCUMENTAZIONE

0. il documento che state leggendo;

1. dopoil cambio di direzione (dicembre 2011) le cose cominciano a non funzionare;

2. laritorsione della direttrice;

3. cerchiamo di appianare;

4. & 5. cosa si riusciva a fare e cosa potevamo proporre al carcere di Montorio. In
particolare il Bilancio Sociale 2012 illustra la grande quantita e qualita che Progetto
Carcere 663 (PC663) organizzava a favore della popolazione detenuta;

6. e fino a 11. la direttrice inizia a porre dei problemi di “rappresentanza” anche sui

corsi “istituzionali” di Esodo;

12. & 13. nuove richieste con condizioni inaccettabili;

14. ,15. & 16. proposta di Carcere & Scuola 2013 e conseguente rifiuto;

17. sitenta di proseguire cambiando il presidente;

18. ma le cose, nonostante cio, peggiorano ulteriormente;

19. presentiamo il futuro di carcere & Scuola che costituirebbe una importantissima

innovazione;

20. sfiducia al presidente eletto a gennaio troppo asservito alla direzione;

21. & 22. come conseguenza rifiuto totale delle nostre attivita, Come conseguenza i

detenuti di Montorio rimarranno privi di tanti momenti a loro dedicati;

23. , 24. & 25. iniziano difficolta anche su iniziative gia approvate;

26. & 27. il nuovo progetto con Esodo di pasticceria al femminile, ma la direzione

interviene;

28.,29., 30. & 31. la pantomina dell’8 marzo 2014;

32., 33, 34., 35. & 36. emerge una chiara volnta di danneggiarci;

37. & 38. siamo costreii a formalizzare la nostra incapacita a proseguire a queste

condizioni;

39., 40., 41. & 42. il colpo di coda della direzione favorita dal Direttore <generale di

Fondazione;
43. Presentazione al convegno del 28 maggio 2014;
44. come la stampa vide la nostra forzata rinuncia;

45. ma nessuno se ne preoccupo. E questa e la cosa piu triste.



